CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
XVIII EXAME DE ORDEM UNIFICADO
29 EDITAL DE RETIFICACAO

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil torna publicas as retificagdes a seguir elencadas

do Edital de Abertura do XVIII Exame de Ordem Unificado, de 28 de setembro de 2014, que passa a ter a
redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens nele expressos.

1. No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, onde se lé:

» DIREITO DO TRABALHO:

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2 Fundamentos e
formacdo histdorica do Direito do Trabalho. 2.1 Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2
Flexibilizacdo. 2.3 Desregulamentacdo. 3 Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e
hierarquia. 3.1 Conflitos e suas solucdes. 4 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do
Direito do Trabalho. 4.1 Métodos basicos de exegese. 4.2 O papel da equidade. 4.3 Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espago. 4.4 Revogac¢do. 4.5 Irretroatividade. 4.6 Direito adquirido. 5
Principios do Direito do Trabalho. 5.1 Principios constitucionais do Direito do Trabalho. 5.2 Distin¢do
entre principio e norma. 6 Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. 6.1 Comissdes de Conciliagcdo
Prévia. 7 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 7.1 Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. 8 Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual,
temporario, avulso. 8.1 Portudrio. Lei n? 8.630/93. 8.2 Estagio. Cooperativas de mdo-de-obra. 8.3
Contratos de trabalho por equipe. 9 Empregado: conceito, caracterizagdo. 9.1 Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. 9.2 Os diretores e os sdcios. 9.3 Mae
social. 9.4 indios. 9.5 Aprendiz. 10 Empregado doméstico: conceito, caracterizacdo, Lei Federal 5.859/72.
11 Empregador: conceito, caracterizagdo. 11.1 Cartério ndo oficializado. 11.2 Empresa e
estabelecimento. 11.3 Grupo econémico. 11.4 Sucessdo de empregadores. 11.5 Consoércio de
empregadores. 11.6 Situacdes de responsabilizacdo empresarial. 12 Trabalho rural: empregador,
empregado e trabalhador rural. 12.1 Normas de protecdo ao trabalhador rural. 13 Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. 13.1 Terceirizacdo licita e ilicita. 13.2 Trabalho temporario. 13.3 Entes estatais e
terceirizagdo. 13.4 Responsabilidade na terceirizagdo. 14 Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificagdo, caracterizagdo. 14.1 Trabalho voluntario. 14.2 Morfologia do contrato. 14.3 Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14.4 Contratos especiais de trabalho. 15 Modalidades de
contratos de emprego. 15.1 Tipos de contratos a termo. 15.2 Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. 15.3 Contrato de emprego e contratos afins. 15.4 Diferencas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. 15.5 Pré-
contratagdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 16
Formas de invalidade do contrato de emprego. 16.1 Nulidades: total e parcial. 16.2 Trabalho ilicito e
trabalho proibido. 16.3 Efeitos da declaracdo de nulidade. 17 Trabalho infantil. 17.1 Conceito e normas
legais aplicaveis. 17.2 Penalidades. 17.3 Efeitos da contratagdo. 17.4 Doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente. 17.5 Tratamento legal e constitucional. 17.6 Os Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e atribuicdes. 18 Normas de protecdo ao trabalhador
adolescente. 18.1 Limites a contratacdo. 18.2 Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e
caracteristicas. 18.3 Direitos do estagiario e do aprendiz. 18.4 Requisitos para a adoc¢do valida dos
regimes de estagio e de aprendizagem. 18.5 Trabalho Voluntario. 19 Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigagbes das partes. 19.1 Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengbes do empregado; direitos autorais e propriedade intelectual; indenizagbes por dano moral e
material. 19.2 Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério
e disciplinar. 20 Durac¢do do trabalho. 20.1 Fundamentos e objetivos. 20.2 Jornada de trabalho e horario
de trabalho. 20.3 Trabalho extraordinario. 20.4 Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagao de
horas. 20.5 Banco de horas. 20.6 Horas in itinere. 20.7 Empregados excluidos do direito as horas extras.
20.8 Art. 62 da CLT. 20.9 Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. 20.10 Func¢do de confianca. 20.11
Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 21 Repousos. 21.1 Repousos
intrajornada e interjornada. 21.2 Repouso semanal e em feriados. 21.3 Remuneragdo simples e dobrada.
21.4 Descanso anual: férias. 22 Remuneragdo e saldrio: conceito, distingdes. 22.1 Gorjetas. 22.2



Caracteres e classificagdo do saladrio. 22.3 Composi¢do do saldrio. 22.4 Modalidades de saldrio. 22.5
Adicionais. 22.6 Gratificagdo. 22.7 ComissGes. 22.8 139 salario. 22.9 Parcelas ndo-salariais. 22.10 Salario
e indenizagdo. 22.11 Salario in natura e utilidades ndo salariais. 23 Formas e meios de pagamento do
salario. 23.1 Protec¢do ao salario. 24 Equiparagdo salarial. 24.1 O principio da igualdade de salario. 24.2
Desvio de fungdo. 25 Alteracdo do contrato de emprego. 25.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 25.2
Transferéncia de local de trabalho. 25.3 Remocdo. 25.4 Reversdo. 25.5 Promocdo e rebaixamento. 25.6
Alteracdo de horario de trabalho. 25.7 Reduc¢do de remuneragdo. 25.8 Jus variandi. 26 Interrupcdo e
suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingGes. 26.1 SituagOes tipificadas e
controvertidas. 27 Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. 27.1 Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. 27.2 Natureza juridica da despedida. 27.3 Limites. 27.4 Rescisdo unilateral:
demissdo do empregado. 27.5 Aposentadoria. 27.6 For¢a maior. 27.7 Factum principis. 27.8 Morte. 27.9
Resolugao por inadimplemento das obriga¢des do contrato. 27.10 Despedida indireta. 27.11 Falta grave.
27.12 Justa causa. 27.13 Principios. 27.14 Espécies. 28 Obriga¢des decorrentes da cessa¢do do contrato
de emprego. 28.1 Indeniza¢do por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. 28.2 Indenizacdo
nos casos de contrato a termo. 28.3 Aviso prévio. 28.4 Multa do art. 477 da CLT. 28.5 Procedimentos e
direitos concernentes a cessacdo do contrato. 28.6 Homologacdo. 28.7 Quitagdo. 28.8 Eficacia
liberatdria. 29 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, caracterizagdao e distingGes.
29.1 Formas de estabilidade. 29.2 Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 29.3 Renuncia a
estabilidade. 29.4 Homologacdo. 29.5 Despedida de empregado estdvel. 29.6 Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. 29.7 Indenizag¢des rescisorias. 29.8 Despedida
obstativa. 30 O Fundo de Garantia do Tempo de Servigco. 31 Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 32 Seguranca e higiene do trabalho. 32.1 Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranga do empregado. 32.2 Periculosidade e insalubridade. 32.3 Trabalho da crianga, do menor e da
mulher. 32.4 A discriminagdo no contrato de trabalho. 32.5 Trabalho noturno. 33 Direito Coletivo do
Trabalho: definicdo, denominagdo, contelddo, fungdo. 33.1 Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solucdo. 33.2 Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios
juridicos. 34 Liberdade sindical. 34.1 Convencdes 87 e 98 da OIT. 34.2 Organizacao sindical. 34.3 Modelo
sindical brasileiro. 34.4 Conceito de categoria. 34.5 Categoria profissional diferenciada. 34.6 Dissociacdo
de categorias. 34.7 Membros da categoria e socios do sindicato. 35 Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacgdo, prerrogativas e limita¢des. 35.1
Garantias sindicais. 35.2 Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagdo sindical; o problema
no Brasil. 36 Negociagdo coletiva. 36.1 Fungdo. 36.2 Niveis de negociagdo. 36.3 Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. 36.4 Efeitos das clausulas. 36.5 Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. 36.6 Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego. 37
Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. 37.1 Poder normativo da Justica do Trabalho. 38
Atividades do Sindicato. 38.1 Condutas antissindicais: espécies e consequéncias. 39 A greve no direito
brasileiro. 40 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. 41
Fiscalizacdo e Multas aplicadas pelos 6rgdos da fiscalizagdo do Trabalho.

Leia-se:

» DIREITO DO TRABALHO:

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdao, natureza, fun¢des, autonomia. 2 Fundamentos e
formacdo histdorica do Direito do Trabalho. 2.1 Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2
Flexibilizacdo. 2.3 Desregulamentacdo. 3 Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e
hierarquia. 3.1 Conflitos e suas solugdes. 4 Hermenéutica: interpretagdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. 4.1 Métodos basicos de exegese. 4.2 O papel da equidade. 4.3 Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espago. 4.4 Revogac¢do. 4.5 Irretroatividade. 4.6 Direito adquirido. 5
Principios do Direito do Trabalho. 5.1 Principios constitucionais do Direito do Trabalho. 5.2 Distin¢do
entre principio e norma. 6 Renuncia e transacdao no Direito do Trabalho. 6.1 ComissGes de Conciliagdo
Prévia. 7 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 7.1 Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. 8 Rela¢des de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual,
temporario, avulso. 8.1 Portudrio. Lei n? 12.815/13. 8.2 Estagio. Cooperativas de m&o-de-obra. 8.3
Contratos de trabalho por equipe. 9 Empregado: conceito, caracterizagdo. 9.1 Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. 9.2 Os diretores e os sdcios. 9.3 Mae



social. 9.4 indios. 9.5 Aprendiz. 10 Empregado doméstico: conceito, caracterizacdo, Lei Complementar
150/2015. 11 Empregador: conceito, caracterizagdo. 11.1 Cartério ndo oficializado. 11.2 Empresa e
estabelecimento. 11.3 Grupo econbémico. 11.4 Sucessdo de empregadores. 11.5 Consércio de
empregadores. 11.6 Situagdes de responsabilizagdo empresarial. 12 Trabalho rural: empregador,
empregado e trabalhador rural. 12.1 Normas de protecdo ao trabalhador rural. 13 Terceirizagcdo no
Direito do Trabalho. 13.1 Terceirizacdo licita e ilicita. 13.2 Trabalho temporario. 13.3 Entes estatais e
terceirizacdo. 13.4 Responsabilidade na terceirizagdo. 14 Contrato de emprego: denominacgdo, conceito,
classificagdo, caracterizagdo. 14.1 Trabalho voluntario. 14.2 Morfologia do contrato. 14.3 Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14.4 Contratos especiais de trabalho. 15 Modalidades de
contratos de emprego. 15.1 Tipos de contratos a termo. 15.2 Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. 15.3 Contrato de emprego e contratos afins. 15.4 Diferencgas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. 15.5 Pré-
contratagdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 16
Formas de invalidade do contrato de emprego. 16.1 Nulidades: total e parcial. 16.2 Trabalho ilicito e
trabalho proibido. 16.3 Efeitos da declaragdo de nulidade. 17 Trabalho infantil. 17.1 Conceito e normas
legais aplicaveis. 17.2 Penalidades. 17.3 Efeitos da contratagdo. 17.4 Doutrina da protec¢do integral da
crianca e do adolescente. 17.5 Tratamento legal e constitucional. 17.6 Os Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianca e do Adolescente: composigdo e atribui¢ées. 18 Normas de protegdo ao trabalhador
adolescente. 18.1 Limites a contratacdo. 18.2 Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e
caracteristicas. 18.3 Direitos do estagiario e do aprendiz. 18.4 Requisitos para a adoc¢do valida dos
regimes de estagio e de aprendizagem. 18.5 Trabalho Voluntario. 19 Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigacdes das partes. 19.1 Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengbes do empregado; direitos autorais e propriedade intelectual; indenizagbes por dano moral e
material. 19.2 Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério
e disciplinar. 20 Duragdo do trabalho. 20.1 Fundamentos e objetivos. 20.2 Jornada de trabalho e horério
de trabalho. 20.3 Trabalho extraordinario. 20.4 Acordo de prorrogacdo e acordo de compensac¢do de
horas. 20.5 Banco de horas. 20.6 Horas in itinere. 20.7 Empregados excluidos do direito as horas extras.
20.8 Art. 62 da CLT. 20.9 Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. 20.10 Func¢do de confianca. 20.11
Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 21 Repousos. 21.1 Repousos
intrajornada e interjornada. 21.2 Repouso semanal e em feriados. 21.3 Remuneragdo simples e dobrada.
21.4 Descanso anual: férias. 22 Remuneragdo e saldrio: conceito, distingdes. 22.1 Gorjetas. 22.2
Caracteres e classificagdo do saladrio. 22.3 Composi¢do do saldrio. 22.4 Modalidades de saldrio. 22.5
Adicionais. 22.6 Gratificagdo. 22.7 Comissdes. 22.8 139 salario. 22.9 Parcelas ndo-salariais. 22.10 Salario
e indenizagdo. 22.11 Saldrio in natura e utilidades nao salariais. 23 Formas e meios de pagamento do
salario. 23.1 Protecdo ao saldrio. 24 Equiparacdo salarial. 24.1 O principio da igualdade de salario. 24.2
Desvio de fungdo. 25 Alteracdo do contrato de emprego. 25.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 25.2
Transferéncia de local de trabalho. 25.3 Remocao. 25.4 Reversdo. 25.5 Promocdo e rebaixamento. 25.6
Alteracdo de horario de trabalho. 25.7 Reduc¢do de remuneragdo. 25.8 Jus variandi. 26. Acidente do
trabalho: conceito, classificagdo, espécies de danos indenizdveis. 27 Interrupgdo e suspensao do contrato
de trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes. 27.1 Situagdes tipificadas e controvertidas. 28 Cessacdo
do contrato de emprego: causas e classificacdo. 28.1 Rescisdo unilateral: despedida do empregado. 28.2
Natureza juridica da despedida. 28.3 Limites. 28.4 Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. 28.5
Aposentadoria. 28.6 Forga maior. 28.7 Factum principis. 28.8 Morte. 28.9 Resolucdo por inadimplemento
das obrigacbes do contrato. 28.10 Despedida indireta. 28.11 Falta grave. 28.12 Justa causa. 28.13
Principios. 28.14 Espécies. 29 ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. 29.1
Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. 29.2 Indenizagdo nos casos de
contrato a termo. 29.3 Aviso prévio. 29.4 Multa do art. 477 da CLT. 29.5 Procedimentos e direitos
concernentes a cessa¢do do contrato. 29.6 Homologagdo. 29.7 Quita¢do. 29.8 Eficacia liberatéria. 30
Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distin¢des. 30.1 Formas de
estabilidade. 30.2 Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 30.3 Renuncia a estabilidade. 30.4
Homologacdo. 30.5 Despedida de empregado estavel. 30.6 Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. 30.7 IndenizagOes rescisorias. 30.8 Despedida obstativa. 31 O Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. 32 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 33 Seguranca e
higiene do trabalho. 33.1 Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. 33.2
Periculosidade e insalubridade. 33.3 Trabalho da crian¢a, do menor e da mulher. 33.4 A discriminagdo no
contrato de trabalho. 33.5 Trabalho noturno. 34 Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao,
conteudo, funcdo. 34.1 Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solu¢do. 34.2 Direito



Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 35 Liberdade sindical. 35.1
ConvengGes 87 e 98 da OIT. 35.2 Organizagdo sindical. 35.3 Modelo sindical brasileiro. 35.4 Conceito de
categoria. 35.5 Categoria profissional diferenciada. 35.6 Dissociacdo de categorias. 35.7 Membros da
categoria e socios do sindicato. 36 Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes,
requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limita¢cdes. 36.1 Garantias sindicais. 36.2 Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. 37 Negocia¢do coletiva.
37.1 Funcdo. 37.2 Niveis de negociacdo. 37.3 Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencgdo coletiva de trabalho. 37.4 Efeitos das clausulas. 37.5 Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. 36.6 Incorpora¢do das clausulas nos contratos de emprego. 38 Mediagdo e arbitragem no
Direito do Trabalho. 38.1 Poder normativo da Justica do Trabalho. 39 Atividades do Sindicato. 39.1
Condutas antissindicais: espécies e consequéncias. 40 A greve no direito brasileiro. 41 Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. 42 Fiscalizagdo e Multas
aplicadas pelos drgdos da fiscalizagcdo do Trabalho.

Brasilia/DF, 29 de setembro de 2015.

Marcus Vinicius Furtado Coélho

Presidente do Conselho Federal da OAB



